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私達は変化の激しいエンタメ業界を中心に人材関連のビジネスを展開しています。
変化に挑み、つながるすべての人々の幸せと成長を実現するため、
ITを最大限に活かした新しい形の採用活動を支援して行きます。



1. 現状の人材企業の問題点

問題点 その１ 求人代行企業のコスト的問題点

採用代行企業のコスト構造で
募集費が高めになるという欠
点。

また、第二新卒など育成枠の
人材採用に対して、採用コス
トが中途と同じくらいかかり、
アルバイト採用などの柔軟性
も出にくい。

採用企業 採用代行企業

様々な要因で内部人員の
確保を行いたい。

７割：販管費
（人件費など）

３割：募集広告費

問題点 その２ 即戦力人材の認識の問題点

求む即戦力

採用企業 業務委託・派遣企業

育成した人材の提供

紹介企業による一人当たり採用単価の高さ

人材提供企業側の教育などの費用によるコスト高
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2. リンクトブレインの人材紹介の特徴

代行企業を
挟まずに応募者と
直接コンタクト

ゲーム業界特化！
安価に提供する
広告ノウハウ

アルバイト採用と
その後の正規雇用、

すべてOK！！

エージェント会社を通さず
に直接応募者との採用のや
り取りを行えます。

時間的なロスが無く、エー
ジェントとの齟齬によるコ
ストが発生しません。

求人企業のスタイルで応
募・採用を行う事が出来ま
す。

ゲーム業界の人材提供を行
い続けたリンクトブレイン
によるの募集のノウハウが
ございます。

採用人材へのアプローチな
どリンクトブレインが蓄積
したデータベースとノウハ
ウを活かし、システム化す
る事で求人企業にリーズナ
ブルなサービスをご提供い
たします。

ライト人材にもフォーカス
を当てているため、アルバ
イトなどの採用を積極的に
支援しています。

「アルバイトとして採用後
に正社員化」など雇用形態
を採用後に変更しても、そ
ちらで追加の料金を請求す
る事はありません。
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3. 料金体系

各種雇用形態における料金は以下となります。

雇用形態 採用時価格 解約
（事前辞退）

返金（採用日後辞
退：1ヶ月以内）

正社員、契約社員、業務委託 45万円（税抜き） 全額 半額

アルバイト（1ヶ月以上） 15万円（税抜き） 全額 半額

アルバイト（2週間以上1ヶ月以内） 5万円（税抜き） 全額 なし

アルバイト（3日以上2週間以内） 3万円（税抜き） 全額 なし

アルバイト（3日以内） 1.5万円（税抜き） 全額 なし

※ 初期登録費用は無料です。
※ アルバイト採用後に正社員、契約社員、業務委託へ雇用形態に変更になった場合は、

追加料金の請求は致しません。
※ 返金は採用日（システムによる設定）から３０日以内に応募者理由による辞退の時のみ、

返金対象となります。
※ アルバイト期間の延長は、延長期間後の費用の発生となります。
※ 虚偽の報告等があった場合は弊社規定により、お客様へのサービス提供をお断りする場合があります。
※ 上記料金は2016年10月1日規定の料金表となり、改訂の可能性がございます。
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4. 展開媒体

・ゲーム系総合人材媒体「G-JOB転職」での募集を行います

・より専門性の高い人材やターゲット層を絞った人材獲得のためのサイト展開を行います

・採用広告は一般大手広告媒体、SNSへの直接のターゲティング広告を行っております
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5.登録方法、採用企業様ツール

・求人表の作成〜応募管理、メッセージなど専用の管理ツールを用意しております

・採用状況の確認などリアルタイムに行う事が出来ます

・機能は随時アップデートしていきます
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6. サービスコンシェルジュによるサポート

採用企業求職者 サービスコンシェルジュ

・申し込み企業に求人票の作成代行・サポートを行なっておりますので導入に手間がかかりません

・求人票の分析レポートによる定期的な改善提案を行なっております

・利用方法などはチャットで気軽にお問い合わせできます

・急な募集など都度ご相談ください。求人票単位のブーストを行います

求人の気になることを
チャットで問い合わせ。

求職者にあった企業を
ご紹介など。

公開求人からの求人票
作成サポート。

利用方法のチャットで
のお問い合わせ。
求人強化の依頼など。

アクセス状況などの分
析や求人票分析による
定期的なレポート提示
と改善提案。
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7. 求人票分析と改善提案

・弊社コンシェルジュより、求人票の分析・改善を定期的に実施させていただくことができます

・ターゲティングに合わせた求人票の改善を行なっていきます

・より有効なコンバージェンスとなる求人に向けてのPDCAを繰り返していきます

SAMPLE

求人
公開

求人
分析

改善
提案

改善

・独自の求人分析でのフィードバックと改善提案

ブースト施策は
主にここで実施

【分析表の一部のサンプル】 【求人PDCA】
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8. ご登録から採用・請求までのフロー

企業登録

・登録フロー

採用・請求
アカウント登録

求人票
作成

広告媒体
クローリング

〜1営業日〜 〜お客様〜 〜お客様〜 〜1-3営業日〜

内定

・請求フロー

採用（n月）
請求書発行
（n+1月）

支払い
（n+1月末）

〜内定時の採用
予定日に自動的
登録〜

〜5営業日目処〜 〜採用月翌月末
〜

・返金は支払いからの減額もしくは相殺・翌月払いとなります
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9. お問い合わせ
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お気軽にお問い合わせください

TEL ： 03-3222-9300

URL ： https://game-creators.jp/g-job-tenshoku/

MAIL： info@linkedbrain.jp

https://game-creators.jp/g-job-tenshoku/
mailto:info@linkedbrain.jp

